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I- Phần thi trắc nghiệm (20 điểm):
(Thí sinh đánh dấu gạch chéo (X) vào câu trả lời đúng nhất)
1. Theo quy định của Hiến pháp năm 2013, cấp chính quyền địa phương gồm:
a. Uỷ ban nhân dân được tổ chức phù hợp với đặc điểm nông thôn, đô thị, hải đảo, đơn vị hành chính - kinh tế đặc biệt do luật định.
b. Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân được tổ chức phù hợp với đặc điểm nông thôn, đô thị, hải đảo, đơn vị hành chính - kinh tế đặc biệt do luật định.
c. Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân, Toà án nhân dân, Viện kiểm sát nhân dân được tổ chức phù hợp với đặc điểm nông thôn, đô thị, hải đảo, đơn vị hành chính - kinh tế đặc biệt do luật định.
d. Cả 3 câu đều sai.

2. Chọn cụm từ thích hợp điền vào chỗ trống: “Quyền lực nhà nước là thống nhất, có sự phân công, phối hợp,…… ………giữa các cơ quan nhà nước trong việc thực hiện các quyền lập pháp, hành pháp, tư pháp”
a. Kiểm tra
b. Giám sát
c. Kiểm soát
d. Cả 3 câu đều sai

3. Nhận định nào sau đây là đúng:
a. Nhân dân thực hiện quyền lực nhà nước bằng dân chủ trực tiếp, bằng dân chủ đại diện thông qua Quốc hội, Hội đồng nhân dân và thông qua các cơ quan khác của Nhà nước.
b. Nhân dân thực hiện quyền lực nhà nước bằng dân chủ đại diện thông qua Quốc hội, Hội đồng nhân dân và thông qua các cơ quan khác của Nhà nước.
c. Nhân dân thực hiện quyền lực nhà nước bằng dân chủ trực tiếp, bằng dân chủ đại diện thông qua Quốc hội, Hội đồng nhân dân.
d. Nhân dân thực hiện quyền lực nhà nước bằng dân chủ đại diện thông qua Hội đồng nhân dân.

4. Theo quy định của Luật Viên chức năm 2010, viên chức là:
a. Công dân Việt Nam được tuyển dụng làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập theo chế độ hợp đồng làm việc, hưởng lương từ quỹ lương của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật.
b. Công dân Việt Nam được tuyển dụng theo vị trí việc làm, làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập theo chế độ hợp đồng lao động, hưởng lương từ quỹ lương của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật.
c. Công dân Việt Nam được tuyển dụng theo vị trí việc làm, làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập theo chế độ hợp đồng làm việc, hưởng lương từ quỹ lương của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật.
d. Công dân Việt Nam được tuyển dụng làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập theo chế độ hợp đồng lao động, hưởng lương từ quỹ lương của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật.

5. Nhận định nào sau đây là đúng:
a. Viên chức không được ký hợp đồng vụ, việc với cơ quan, tổ chức, đơn vị khác.
b. Viên chức được ký hợp đồng vụ, việc với cơ quan, tổ chức, đơn vị khác mà pháp luật không cấm nhưng phải hoàn thành nhiệm vụ được giao.
c. Viên chức được ký hợp đồng vụ, việc với cơ quan, tổ chức, đơn vị khác nhưng phải hoàn thành nhiệm vụ được giao và có sự đồng ý của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập.
d. Viên chức được ký hợp đồng vụ, việc với cơ quan, tổ chức, đơn vị khác mà pháp luật không cấm nhưng phải hoàn thành nhiệm vụ được giao và có sự đồng ý của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập.

6. Luật Viên chức năm 2010 quy định các hình thức xử lý kỷ luật đối với viên chức là:
a. Phê bình- Khiển trách- Cảnh cáo- Buộc thôi việc
b. Khiển trách- Cảnh cáo- Cách chức- Buộc thôi việc
c. Khiển trách- Cảnh cáo- Cách chức- Kéo dài thời hạn nâng lương- Buộc thôi việc
d. Khiển trách- Cảnh cáo- Buộc thôi việc

7. Theo Luật Phòng, chống tham nhũng, hành vi nào sau đây là hành vi tham nhũng:
a. Lạm quyền trong khi thi hành nhiệm vụ, công vụ.
b. Lợi dụng chức vụ, quyền hạn để bao che cho người có hành vi vi phạm pháp luật.
c. Tham ô tài sản.
d. Cản trở, can thiệp trái pháp luật vào việc kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án.

8. Cán bộ, công chức, viên chức không được làm những việc nào sau đây:
a. Cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân trong khi giải quyết công việc.
b. Tham gia thành lập hoặc tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần.
c. Sử dụng trái phép thông tin, tài liệu của cơ quan, tổ chức, đơn vị vì vụ lợi.
d. Cả 3 câu đều đúng


9. Trong các hành vi sau đây, hành vi nào học sinh không được làm:
a. Hút thuốc, uống rượu bia.
b. Sử dụng điện thoại di động hoặc máy nghe nhạc trong giờ học.
c. Chơi trò chơi điện tử trực tuyến.
d. Đưa thông tin cá nhân lên mạng.

10. Theo quy định của Thông tư 12/2011/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo, học sinh vi phạm khuyết điểm trong quá trình học tập, rèn luyện bị xử lý kỉ luật theo các hình thức từ thấp đến cao:
a. Phê bình- Khiển trách- Cảnh cáo- Buộc thôi học.
b. Khiển trách- Cảnh cáo- Buộc thôi học.
c. Mời phụ huynh- Khiển trách- Buộc thôi học
d. Phê bình- Cảnh cáo- Buộc thôi học

II- Phần thi tự luận (80 điểm):
Thí sinh dự thi thực hiện 01 bài viết về một sáng kiến, cách làm hay, sáng tạo trong việc thực hiện công tác PBGDPL, giảng dạy tích hợp lồng ghép giáo dục pháp luật trong bộ môn giáo dục công dân cho học sinh trong nhà trường (tối đa 05 trang, được đánh máy trên khổ A4, kiểu chữ Times New Roman, cỡ chữ 13). Thí sinh có thể kèm file hình ảnh minh họa, video clip.
Lưu ý: Bố cục bài viết gồm những nội dung cơ bản:
- Tên của sáng kiến, cách làm hay trong công tác PBGDPL (ngắn gọn từ 1-2 dòng chữ).
- Ý nghĩa, mục đích của sáng kiến.
- Nêu cụ thể nội dung của giải pháp, sáng kiến, cách làm hay trong công tác PBGDPL đã thực hiện tại đơn vị.
- Đánh giá kết quả đạt được.

ĐỀ XUẤT “PHƯƠNG PHÁP PHỔ BIẾN GIÁO DỤC PHÁP LUẬT TRONG NHÀ TRƯỜNG ĐỐI VỚI DÀNH CHO CÁN BỘ KIÊM NHIỆM CÔNG TÁC PHÁP CHẾ”
TRONG NHÀ TRƯỜNG
I. Ý nghĩa và mục đích của sáng kiến:
Trong thời gian vừa qua, công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong ngành giáo dục của Thành phố đã nhận được sự quan tâm lớn từ các cấp chính quyền và người dân. Bên cạnh các kết quả đã đạt được vẫn còn những hạn chế chưa thể khắc phục. Một trong những vấn đề còn tồn tại đó là việc phân công, bố trí cán bộ phụ trách công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (gọi chung là cán bộ pháp chế) tại nhà trường. 
Dù rằngTuy Thành phố đã triển khai nhiều chương trình nhằm nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ pháp chế. Nhưng đến nay, đội ngũ này mới chỉ duy trì được về mặt số lượng mà chưa có sự đồng đều về chất lượng. Nguyên nhân chủ yếu xuất phát từ việc họ phải kiêm nhiệm nhiều công tác khác của nhà trường, khiến việc trau dồi chuyên môn không được thường xuyên, thiếu tâm huyết và không có thời gian đầu tư một cách hợp lý cho công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại trong nhà trường nói riêng và Thành phố nói chung.
Mục đích của bài viết này không nghiên cứu về tính hiệu quả trong việc thi hành chế độ kiêm nhiệm nhằm tinh giảm nhân sự trong bộ máy Nhà nước. Bài viết hướng đến việc chắt lọc các sáng kiến kinh nghiệm hay nhằm xây dựng một Phương pháp phổ biến, giáo dục pháp luật riêng, phù hợp với khả năng và điều kiện của cán bộ kiêm nhiệm pháp chế tại nhà trường. Sáng kiến về phương pháp này cũng là kết quả từ quá trình phụ trách công tác pháp chế tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM của tác giả.
II. Nội dung cụ thể của sáng kiến:
Nói đến công tác phổ biến, công tác giáo dục tức là nói đến vai trò của con người, của người tuyên truyền. Vai trò của người tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật lại càng quanrất quan trọng trong, công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. Vvì pháp luật vốn dĩ nhiều quy định, nội dung thì khái quát, cô đọng và không cụ thể, nên người tiếp nhận thông tindân thường rất khó tiếp cận. Chính vì khó tiếp cận nên họ người tiếp nhận thông tin thường có tâm lý ngại đọc, khó hiểu, khó nhớ hay khó làm theo. Việc xóa bỏ nếp nghĩ cũ, thói quen cũ cho người dân là công việc không phải dễ dàng. 
Đặt vấn đề như trên, để thấy rằng, cán bộ kiêm nhiệm công tác pháp chế đồng thời kiêm nhiệm các công tác khác tạitrong nhà trường, do kiêm nhiệm nhiều công việc nên khó đảm đương nhiệm vụviệc tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật còn hạn chế, nói chi đến việc phấn đấu trở thành “Người tuyên truyền pháp luật giỏi”. Thế nhưng, đã là công tác được Đảng, Nhà nước và lãnh đạo nhà trường trông cậy, giao phó thì không thể viện lý do khách quan để mà thoái thác nhiệm vụ. Tác giảTôi xin giới thiệuđề xuất “Phương pháp phổ biến, giáo dục pháp luật (phương pháp tuyên truyền pháp luật) dành chođối với cán bộ kiêm nhiệm công tác pháp chế tạitrong nhà trường”. Hy vọng sẽ là sáng kiến mà mọi người có thể tham khảo và ứng dụng được vào công tác của đơn vị mình.
Bước 1. Huy động lực lượng tuyên truyền pháp luật
Môi trường giáo dục tập trung nhiều đối tượng (cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên, học sinh – sinh viên và phụ huynh học sinh) có đặc điểm tâm sinh lý khác nhau, trình độ và ý thức pháp luật khác nhau. Hơn nữa,Nếu cán bộ kiêm nhiệm công tác pháp chế lại kiêm nhiệm nhiều công tác khác nên nếu chỉ triển khai phổ biến, giáo dục chung, theo diện rộng đến nhiều đối tượng một lúc sẽ không đạt được mục đích.  
Vì vậy, bước đầu tiên mà cán bộ kiêm nhiệm công tác pháp chế phải làm là huy động được nguồn lực cho công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật, . Đđiều này đem lại những lợi ích thiết thực sau đây:
· Giảm tải áp lực công việc cho cán bộ kiêm nhiệm công tác pháp chế. Từ đó, họ mới có điều kiện để tìm hiểu kỹ nội dung pháp luật cần tuyên truyền; biết được vì sao phải tuyên truyền? nó có lợi cho đối tượng nào và lợi như thế nào? 
· Lực lượng huy động cũng là đối tượng được tuyên truyền. Qua đây, cán bộ kiêm nhiệm công tác pháp chế sẽ hiểu hơn về các nhóm đối tượng trong nhà trường mà lực lượng huy động là đại diện; hiểu được tâm tư, nguyện vọng cũng như phản ứng của họ khi tiếp nhận nội dung pháp luật được phổ biến, giáo dục; trả lời được câu hỏi họ quan tâm nội dung gì? họ chưa hiểu nội dung nào?
Xây dựng lực lượng này là tiền đề giúp cán bộ kiêm nhiệm công tác pháp chế triển khai được các bước sau thuận lợi, dễ dàng hơn. Đây là cách làm đã được chủ tịch Hồ Chí Minh đúc kết thành nguyên tắc làm việc chung là: “Từ trong quần chúng ra. Về sâu trong quần chúng”.
Nguyên tắc huy động lực lượng:
[bookmark: _GoBack]Tùy vào điều kiện, hoàn cảnh của từng trường mà cán bộ kiêm nhiệm công tác pháp chế có thể lựa chọn cách thức và lực lượng cần huy động khác nhau. Tuy nhiên, việc lựa chọn nên áp dụng nguyên tắc sau đây: 
“Lực lượng từ quần chúng. Kết hợp nhiệm vụ chung. Cùng thu được lợi ích."
· Lực lượng từ quần chúng tức là đối tượng phải đa dạng (không nhất thiết chỉ trong nhà trường). Nên tập trung vào các nhóm thuộc đối tượng thường xuyên được tuyên truyền pháp luật trong nhà trường; đối tượng có kiến thức chuyên môn về pháp luật; đối tượng năng nổ trong công tác trường,…
· Lưu ý rằng: việc huy động lực lượng là nhằm hỗ trợ công tác cho cán bộ kiêm nhiệm pháp chế chứ không phải làm tăng thêm nhiệm vụ quản lý lực lượng này. 
· Kết hợp nhiệm vụ chung tức là việc huy động cũng nhằm giải quyết nhiệm vụ của từng cá thể trong lực lượng thông qua công tác tuyên truyền pháp luật. Vận dụng điều này là cách hay để động viên, lôi kéo mọi người gia nhập lực lượng và giúp họ thấy được ý nghĩa của công tác tuyên truyền pháp luật. Từ đó, họ lại trở thành nguồn lực để động viên, lôi kéo những người khác tham gia công tác tuyên truyền pháp luật. 
· Cùng thu được lợi ích tức là thông qua công tác tuyên truyền pháp luật thì ai trong lực lượng cũng nhận được lợi ích (dù là trực tiếp hay gián tiếp, là vật chất hay tinh thần). 
Thay vì cố gắng sử dụng lệnh hay chỉ thị từ người đứng đầu nhà trường thì việc động viên mọi người tham gia công tác tuyên truyền pháp trên cơ sở nguyên tắc “Kết hợp nhiệm vụ chung. Cùng thu được lợi ích” có lẽ là cách làm hợp lý và hiệu quả hơn.
Hình thức huy động: 
· Câu lạc bộ pháp luật: là mô hình hay cần cố gắng thành lập và phát triển trong nhà trường. Tuy nhiên, cán bộ pháp chế chỉ nên triển khai mô hình này khi đảm bảo các điều kiện sau:
(i) Đã nắm vững về cơ bản việc xây dựng và triển khai kế hoạch tuyên truyền pháp luật hàng năm; 
(ii) Có nội dung sinh hoạt thường xuyên cho các thành viên tham gia câu lạc bộ; 
(iii) Tìm được địa điểm sinh hoạt ổn định cho câu lạc bộ; 
(iv) Có nguồn kinh phí duy trì hoạt động thường xuyên cho câu lạc bộ. 
Bốn điều kiện nêu trên được rút ra từ những thất bại của các câu lạc bộ pháp luật được thành lập trước đây. Tuy nhiên, việc thành lập câu lạc bộ pháp luật không hẳn phải đạt tất cả điều kiện trên. Một số điều kiện có thể huy động hay kết hợp với nguồn lực bên ngoài nhà trường. Ví dụ như: tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM, nhà trường có sẵn về cơ sở vật chất và địa điểm giao thông thuận lợi, số lượng giảng viên và học sinh – sinh viên lại đông. Đối diện trường là trụ sở UBND Phường 4. Cùng đóng trên địa bàn còn có Trung tâm Tư vấn pháp luật Hội luật gia quận Tân Bình và Công an quận Tân Bình. Trong trường hợp này, nhà trường có thể tận dụng nguồn lực của mình kết hợp với kinh nghiệm, năng lực của các tổ chức xã hội nghề nghiệp và chính quyền địa phương, cùng với nguồn kinh phí do các bên đóng góp để thành lập Câu lạc bộ pháp luật chung_phục vụ cho người dân sống và làm việc trên địa bàn Phường 4 quận Tân Bình.
· Đội ngũ cộng tác viên: là cách làm phù hợp và thiết thực mà cán bộ kiêm nhiệm pháp chế có thể áp dụng ngay. Xin chia sẻ sáng kiến của chị Hương_cán bộ thị trấn Đức Thọ, huyện Đức Thọ, tỉnh Hà Tĩnh về bí quyết hoàn thành bốn nhiệm vụ cùng một lúc[footnoteRef:1]: “Em sắp xếp cụ thể kế hoạch không chỉ trong tháng, tuần mà trong từng ngày. Ví dụ tháng 7 vừa rồi, em ưu tiên giải quyết những vấn đề thuộc chế độ, chính sách cho 555 trường hợp được hưởng chế độ xã hội. Về công tác dân số, còn có cả đội ngũ cộng tác viên hỗ trợ. Em triển khai kế hoạch, giám sát hoạt động của các cộng tác viên, có gì phát sinh thì cùng anh chị em xúm vào giải quyết dứt điểm.”.  [1:  Trích trong Bài viết “Đội ngũ cán bộ DS-KHHGĐ kiêm nhiệm nhiều công việc tại Hà Tĩnh; Để “tròn vai” phải làm cả đêm” đăng ngày 07/09/2015 trên website giadinh.net.vn thuộc Báo Gia đình và Xã hội] 

Trong nhà trường, nguồn lực cộng tác viên cũng rất dễ gây dựng vì là lực lượng có sẵn: trước nhất phải kể đến là lực lượng học sinh – sinh viên, mà nòng cốt có đoàn trường, hội học sinh – sinh viên và ban cán sự từng lớp. Ngoài ra, còn có các thầy cô có kiến thức và kinh nghiệm chuyên môn trong giảng dạy bộ môn Giáo dục công dân, môn Pháp luật tại nhà trường. Vấn đề khó khăn nằm ở chỗ cán bộ pháp chế phải có khả năng lên kế hoạch một cách hợp lý và linh động nhằm phối hợp, tận dụng được năng lực của các cộng tác viên trong công tác xây dựng nội dung và triển khai tuyên truyền pháp luật trong nhà trường.
Bước 2. Tìm hiểu và xây dựng nội dung tuyên truyền pháp luật 
Có thể phân nội dung tuyên truyền pháp luật theo hai tiêu chí sau nhằm xây dựng nội dung tuyên truyền được phù hợp và có tính khoa học:
· Dựa vào thời điểm có hiệu lực (tính mới) của văn bản. Nội dung tuyên truyền pháp luật chia thành hai loại chủ yếu gồm: luật mới (kể cả trường hợp luật cũ được sửa đổi, bổ sung) và luật cũ.
· Dựa vào mối quan hệ với đối tượng được tuyên truyền. Nội dung tuyên truyền pháp luật chia thành ba loại chủ yếu gồm: luật liên quan trực tiếp; luật liên quan gián tiếp và luật không liên quan đến quyền lợi của đối tượng được tuyên truyền.
Căn cứ kế hoạch tuyên truyền pháp luật của năm, cán bộ pháp chế xác định luật mới và luật cũ cần tuyên truyền trong năm. 
· Đối với luật mới: cán bộ pháp chế phải tìm hiểu khái quát nội dung của luật. Cách thức tìm hiểu có thể thông qua báo chí, đặc biệt là tìm và triển khai theo Đề cương giới thiệu Luật mới do cơ quan Trung ương hoặc chính quyền địa phương ban hành.[footnoteRef:2]  [2:  Có thể tìm kiếm Đề cương giới thiệu Luật mới trên các trang mạng tìm kiếm chung, hoặc tại website www.moj.gov.vn của Bộ Tư pháp mục Phổ biến giáo dục pháp luật.] 

Sau đó, cán bộ pháp chế sẽ giao Đề cương giới thiệu Luật mới và phân công cho lực lượng hỗ trợ tiến hành tìm hiểu. Lực lượng hỗ trợ cũng có nhiệm vụ phân loại luật mới dựa vào mối quan hệ với đối tượng được tuyên truyền theo trên. Kế tiếp, cán bộ pháp chế sẽ tổng hợp báo cáo và tiến hành thảo luận trực tiếp để thống nhất các Đề cương giới thiệu Luật mới trong nội bộ nhà trường. Nội dung đề cương sử dụng trong nhà trường cần phải đám bảo nguyên tắc: 
(i) đĐiều chỉnh ngôn từ diễn đạt cho dễ hiểu, rõ ràng, cụ thể hơn; 
(ii) Tóm lược nội dung đề cương theo hướng tập trung vào các phần liên quan đến đối tượng cần tuyên truyền;
(iii) Ghi chú đối tượng sẽ được tuyên truyền (nếu luật mới có liên quan) theo từng phần nội dung có trong đề cương.
· Đối với luật cũ: cán bộ pháp chế cần dựa vào các căn cứ sau đây để khoanh vùng nội dung cần tuyên truyền pháp luật:
(i) Kkế hoạch và nhiệm vụ trọng tâm trong công tác tuyên truyền pháp luật do cấp trên chỉ thị;
(ii) Vvấn đề, phần nội dung trong luật cũ được xã hội quan tâm hay phần nội dung mà các đối tượng trong nhà trường hay thắc mắc, vi phạm.
Sau khi khoanh vùng xong, cán bộ pháp chế phải tổ chức họp để thống nhất phần nội dung luật cũ sẽ được tuyên truyền; đối tượng được tuyên truyền gồm những ai.
Bước 3. Lựa chọn và triển khai hình thức tuyên truyền pháp luật
Thực trạng cho thấy công tác tuyên truyền pháp luật cần đổi mới toàn diện ở khâu hình thức tuyên truyền. Thay vì sử dụng hình thức báo cáo chuyên đề mang tính khô khan, nhồi sọ; tổ chức phong trào theo kiểu định kỳ lại lên; khẩu hiệu tuyên tuyền mang tính hình thức, như cách ví “lá bùa của thầy cúng” của Hồ chủ tịch; đầu tư tủ sách pháp luật theo kiểu đại trà, tượng trưng. Đây là những cách truyền thông theo lối cũ và mòn. Ta cần mạnh dạn ứng dụng những cách truyền thông theo lối mới, theo cách quần chúng muốn tiếp cận: đơn giản, dễ đọc, dễ nghe, dễ hiểu, dễ nhớ, thậm chí là phải có tính giải trí trong nội dung pháp luật tuyên truyền. 
Trong thời đại bùng nổ thông tin, quần chúng không thiếu phương tiện để tìm hiểu thông tin về một vấn đề nào đó, kể cả pháp luật. Cán bộ pháp chế cần thấy rõ điều này để xây dựng kế hoạch tuyên truyền cho khoa học, đi từ tuyên truyền vừa phải, thu kết quả chắc chắn đến tuyên truyền sâu rộng, đạt hiệu quả lâu dài. Việc tuyên truyền pháp luật nên theo kiểu “mưa dầm thấm lâu”. Tức là tiến từng bước một: từ chỗ cho quần chúng “biết”, đến “hiểu đúng” rồi mới cần “hiểu rõ” nội dung pháp luật đang tuyên truyền. Mục tiêu của cán bộ tuyên truyền là làm sao cho quần chúng thấy được vai trò của pháp luật ngày càng đi sâu vào đời sống lao động và sinh hoạt của họ. Quần chúng nhân dân phải hình thành nếp nghĩ mới về pháp luật_nó không chỉ là nghĩa vụ mà là quyền lợi, là công cụ để bảo vệ quyền làm chủ của người dân tại Nhà nước CHXHCN Việt Nam. 
Tùy vào hoàn cảnh và điều kiện của từng trường mà cán bộ pháp chế cần vận dụng linh hoạt các hình thức tuyên truyền pháp luật khác nhau, trên cơ sở nội dung pháp luật và đối tượng cần tuyên truyền đã xác định ở Bước 2. Dựa vào kinh nghiệm bản thân, tác giả nhận thấy cán bộ pháp chế (đặc biệt là cán bộ đang kiêm nhiệm) nên lưu ý một số yêu cầu sau trong lựa chọn hình thức tuyên truyền pháp luật:
· Đối với Luật mới: ta nên áp dụng hình thức tuyên truyền miệng, bản tin thời sự hay phóng tác sang thơ, kịch, tiểu phẩm. Vì hầu hết luật mới đều cần chờ văn bản hướng dẫn thi hành của các cơ quan quản lý nhà nước, nên ta có cố gắng tuyên truyền cho mọi người hiểu đúng, hiểu rõ nội dung thì cũng chưa thi hành, áp dụng ngay được. Do đó, hình thức tuyên truyền Luật mới nên có tính hấp dẫn, thu hút sự chú ý của đối tượng cần tuyên truyền, khiến họ biết được có Luật mới ban hành coi như đã đạt mục đích. Nếu ai đó quan tâm tìm hiểu thêm thì ta có thể gửi kèm nội dung Đề cương giới thiệu Luật mới và toàn văn Luật mới (bằng văn bản giấy lưu tại tủ sách pháp luật hay văn bản điện tử lưu trên trang web, mạng nội bộ của trường)
· Đối với Luật cũ: ta nên áp dụng hình thức tổ chức thi tìm hiểu pháp luật (thi online), tập hợp và phát hành tập câu hỏi thường gặp, sổ tay hướng dẫn Luật cũ, tư vấn pháp luật,,đặt tình huống trên diễn đàn để mọi người tham gia tranh luận, thảo luận (có thể tham khảo, vận dụng chương trình thi có giải “À ra thế” của Báo pháp luật TP.HCM), lồng ghép vào câu chuyện pháp luật. Vì Luật cũ là những luật mà ta đã tuyên truyền hoặc đối tượng cần tuyên truyền đã từng tiếp cận qua báo chí, đồng nghiệp và người thân. Ta nên tránh hình thức báo cáo, bản tin tuyên truyền lại những nội dung cũ của Luật.  
· Đối với Luật (dù mới hay cũ) có nội dung không liên quan đến quyền lợi của các đối tượng trong nhà trường: ta nên áp dụng hình thức tổ chức thi tìm hiểu pháp luật chung, phóng tác thơ, kịch, tiểu phẩm. Ngoài ra, ta cũng có thể lồng ghép vào nội dung học cho học sinh – sinh viên trong trường. Ví dụ như: tuyên truyền Luật nghĩa vụ quân sự cho học sinh trung học cơ sở chẳng hạn. Ta có thể lồng vào tiết làm văn nghị luận xã hội của học sinh xung quanh vấn đề về: “Bảo vệ biển đảo tổ quốc thông qua việc tham gia nghĩa vụ quân sự” hay “Cảm nghĩ của em về bài báo “Bi Rain dạy cho sao Việt điều gì?” thông qua hình ảnh ngôi sao xứ Hàn này mặc quân phục đến Việt Nam”. Việc lồng ghép này không những đạt được mục đích tuyên truyền cho đối tượng học sinh – sinh viên, mà còn giúp tuyên truyền, nâng cao năng lực chuyên môn cho quý thầy cô giảng viên trong trường.  

III. Đánh giá kết quả đạt được:

